Corporacién
i de Asistencia
‘@; Judicial
Blobio . ; CORRIGE SUMA DE PUNTAJE MAXIMO EN
SUBFACTOR DE TABLA DE EVALUACION

CURRICULAR.

Minlsterio de Justiia
¥ Dereches Humanas -

RESOLUCION EXENTA N° 147/2025
Concepciodn, 15 de abril de 2025
VISTOS:

La Ley N"17.995, de 8 de Mayo de 1981, publicada en el Diario Oficial de la misma fecha, que creo la
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio; el Decreto con Fuerza de Ley N°994, de
fecha 16 de Julio de 1981, publicado en el Diario Oficial de 21 de septiembre del mismo afio, que
aprobd los Estatutos de la Corporacion; el articulo Unico de la Ley N°19.263; las atribuciones del
Director General, establecidas en los articulos 19 de los Estatutos de la Corporacién, 12 y 27 del
Reglamento Interno de esta Corporacion de Asistencia Judicial; la Ley N°18.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado (DFL N°1); la ley N°19.880, que establece bases
de los procedimientos administrativos y, la Resolucién N°36 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucién Exenta N°94/ 2025, fue publicado el llamado a Concurso Interno
con fecha 24 de marzo recién pasado.

2. Que, con motivo de la evaluacién curricular, se adjunto tabla con factores a evaluar y los
puntajes correspondientes a cada uno de ellos, los que mostraban una suma de puntaje
maximo por item/subfactor.

3. Que, estando el concurso en la etapa de evaluacién curricular, se pesquisa un error sélo
en la columna de puntaje méximo, respecto del Subfactor de Estudios de Especializacién y
de Experiencia Profesional Especifica, por lo que se decide corregir la tabla.

4. Que, los puntajes asignados a cada criterio no se modifican.

5. Queen el presente concurso no se ha dictado ninglin acto administrativo que deba dejarse
sin efecto.

6. Que, esta modificacion, teniendo presente lo que se establece en el articulo 61 de la Ley
19.880, no afecta de manera alguna, derechos de terceros, ni situaciones juridicas
consolidadas, por encontrarse el proceso, en la segunda etapa de evaluacién formal v
curricular de antecedentes.

7. Que, queda plenamente vigente el proceso de llamado a Concurso Interno, ordenado po
Resolucion Exenta N°94/2025, en todo aquello que no sea modificado por el presente
instrumento, el que pasa a formar parte integrante de las mismas.

8. Que las decisiones de la administracién deben adoptarse mediante actos administrativos
formales, por lo que;

RESUELVO:

1) MODIFICASE el llamado a Concurso Interno, ordenado por Resolucién Exenta N° 94/2025 en



su apartado N°6.1, en la tabla respectiva, corrigiendo la suma del puntaje maximo en el
Subfactor de Estudios de Especializacién y en el Subfactor de Experiencia Profesional
Especifica, quedando de la siguiente manera:

ACTOR BFACTOR RITERIO P A ® ®
Estudios de Magister en materias sefialadas. 20
Especializacion 2 Diplomados o postitulos de
(Acreditados mediante especializacion en materias 10
certificado respectivo) sefialadas, de méas de 120 horas.
relacionado con el
empleo en:
- Derechos Humanos 30
- Derecho Penal 1 diplomado en materiales sefialadas .
- Derecho de |a Nifiez de mas de 120 horas.
y Adolescencia
- Derecho de Familia
Posee mas de 50 horas de 20
Estudiosy capacitacion.
Cursos de Posee entre 25 a 40 horas de
Foermacion Capacitacion y capacitacion. 10 20
Educacional y | Perfeccionamiento
de capacitacion | relacionado con el
(conforme al empleo acreditados
perfil) mediante certificado
que sefiale fecha y
horas cronologicas
realizadas durante los
Ultimos 5 afios en:
= Derechos Humanos Posee menos de 25 horas de 5
- Derecho Penal capacitacion.
- Derecho de la Nifiez
v Adolescencia
- Derecho de Familia
- Administracion y/o
gestion
45
Posee 4 afios o mas de experiencia 30
profesicnal como Abogado litigante.
Experiencia en ejercicio
de |a profesion . 20
i Posee entre 2 a 3 afics 11 meses
Expiariesicia como Abogado litigante. =
Laboral
Posee de 2 afios de experiencia como 5
abogado litigante en la Corporacién.
Experiencia Profesional Posee mas de 3 afios de experiencia 20
especifica en de curador.
B = = 20
vulneracion de Posee entre 2 a 2 afios 11 meses afios 10
derechos de nifos, de experiencia profesional de




nifias y adolescentes, curador.
en litigacion ante el
sistema judicial y
ejercicio de curadurias

ad litem en
representacion de Posee el minimo de 2 afios de
NNA; en trabzjo experiencia profesional como 5
interdisciplinario como curador,

parte de equipos
multidisciplinarios.

(conforme al perfil)

2) ADOPTENSE los procedimientos correspondientes para dar cumplimiento a la presente

resolucion por la Direccion de Recursos Humanos de la Corporacién de Asistencia Judicial de
la region del Biobio.

3) NOTIFIQUESE a los interesados por la via que corresponda.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,

N
MVC/MMG/C%(xymfp.

Distribucidn:

- Direccién RRHH

- Auditor Interno

- Archivo Direccidon General



